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. Altaldnos rendelkezések

A Szabalyzat hatalya és célja
1. §

(1) A jelen Szabalyzat célja, hogy az esélyegyenldség minél szélesebb korii biztositisa
érdekében meghatarozza a fogyatékossaggal ¢él0, tovabba a hatranyos helyzetli hallgatokkal
kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasi rendjét. A Szabalyzat célja tovabba, hogy az
Egyetem foglalkoztatottai részére minél szélesebb korben biztositsa az esélyegyenldséget.

(2) A Szabalyzat hatalya képzési formatol fiiggetleniil kiterjed az Egyetem valamennyi
hallgatojara, doktorjeloltjére, az Egyetemre jelentkezokre, tovabba az Egyetemmel

kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

(3) Az Egyetem koteles az egyenld banasmod kovetelményét valamennyi jogviszonyaban,
eljarasa és intézkedései soran megtartani.

(4) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti

a) a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
b) a zaklatas,

C) a jogellenes elkiilonités,

d) a megtorlas, valamint

e) az ezekre adott utasitas.

Il. A hallgaték esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal él6 hallgatok esélyegyenldségének biztositasa
2. §

(1) Fogyatékossaggal €16 hallgatdé az a hallgatd, aki mozgéasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egy€b pszichés fejloddési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgato részére a vonatkozo jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban
biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodd felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget
kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatdéi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségeit.

(3) A fogyatékossaggal €él6 hallgatd a fogyatékossagra tekintettel, a jogszabaly szerinti
szakért6i vélemény alapjan indokolt esetben kérheti az Egyetem engedélyét

a) egyes tantargyak, tantdrgyrészek tanulasa, beszamolasa aloli teljes vagy részleges
mentesitésére;

b) sziikség esetén az idegen szaknyelvi ismeretek tudasmérése vagy annak egy része,
szintje aloli mentesitésére;

C) a beszamolokon, tudasméréseken hosszabb felkésziilési id6 biztositasara;?

! Médositotta a 15/2023. (02.14.) sz. szenatusi hatarozat, 2023. marcius 1-i hatallyal.
2 Médositotta a 15/2023. (02.14.) sz. szenatusi hatarozat, 2023. marcius 1-i hatallyal.



d) a beszamol6 modjanak valtasara, igy kiilondsen az irasbeli beszamolon lehetévé tenni
a segédeszkoz - igy kiilondsen irogép, szamitogép - alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli
beszamolo szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamol6d irasbeli beszamoloval torténd
felvaltasat.

A fogyatékossaggal ¢l hallgatd esetében alkalmazhaté kedvezmények tekintetében minden
esetben figyelembe kell venni a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti szabalyokat.

(4) A jelen §. alapjan nyujtott mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel 0Osszefliggésben biztosithatd és nem vezethet az oklevél altal tanusitott
szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli
felmentéshez.

(5) A fogyatékossaggal ¢él6 hallgato — a fogyatékossaga tipusa és mértéke szerint — az
Egyetem altal biztositott, illetve méas moddon rendelkezésére all6 személyi és technikai
segitségnyujtast és szolgaltatasokat oly modon veheti igénybe, hasznalhatja fel, hogy az arra
vonatkozo igényét személyesen vagy irasban jelzi a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal
foglalkoz6 koordinator részére. A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkozoé koordinator
lehetdsége szerint biztositja rendelkezésére allé személyi €s technikai segitségnyujtast és
szolgéltatasokat, illetve ennek hianyaban a hozza érkezd igényt sziikség szerint a Bizottsag elé
terjeszti dontéshozatal, vagy intézkedés érdekében.

3. §

(1) A fogyatékossaggal ¢él0 hallgatok segitségnyujtasra, mentességre ¢€s kedvezményekre
iranyulo6 kérelmei vonatkozdsaban az Esélyegyenldségi Bizottsag egyedileg hataroz.

(2) Az Esélyegyenloségi Bizottsag a fogyatékossaggal €16 hallgatok meghatarozott csoportjai
tekintetében a képesitési kovetelményektdl részben eltérd tovabbi képzési, tanulmanyi- és
vizsgakovetelményeket is meghatarozhat, ez azonban nem vezethet alap- és mesterképzésben
az oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve a felséfoku szakképzésben a bizonyitvany
altal tanusitott szakképesités megszerzéseéhez sziikséges alapvetd tanulméanyi kévetelmények
aloli felmentéshez.

A hatranyos helyzetii hallgatok esélyegyenloségének biztositasa

4. §

(1) Hatranyos helyzetli hallgatd (jelentkezd) az, a beiratkozas (jelentkezés) soran
huszonotodik életévét be nem toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz6lo torvényben meghatarozottak szerint hatranyos helyzetlinek mindsiil.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetli hallgato (jelentkezd) az a beiratkozas (jelentkezés) soran
huszonotodik életévét be nem toltott személy, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint halmozottan hatranyos helyzetlinek
mindsiil.

(3) Az Egyetem a Téritési és Juttatasi Szabalyzataban foglaltak szerint a rendszeres szocialis
tamogatas odaitélésekor elonyben részesiti azt a hallgatdt, aki hatranyos helyzetiinek,
halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil.



(4) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanal az Egyetem elényben részesiti azt a hatranyos
helyzetli hallgatét, aki kollégiumi elhelyezés hianyaban fels6foku tanulményait nem tudja
megkezdeni, illetve folytatni.

Mentorprogram

5. §

(1) Az Egyetem mentorprogram keretében nyljt segitséget a hatranyos helyzetii hallgato
tehetségének kibontakoztatasahoz.

(2) A mentorprogram megszervezése, muikodésének feliigyelete az Esélyegyenléségi
Bizottsag feladata.

A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkoz6 koordinator
6. §

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkozo6 koordinator az Esélyegyenldségi Bizottsag
tagja.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkozo koordinator feladatai:

a) felméri a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitésére vonatkozé igényeket, megszervezi
és koveti a segitségnyujtast, valamint sziikség szerint koordinal az oktatok és az érintett
hallgat6 kozott,

b) az EsélyegyenlOségi Bizottsag tagjaként részt vesz a fogyatékossaggal €16 hallgatok
altal benyujtott kérelmek elbirdlasdban és nyilvantartdsdban, valamint a hallgatot érintd
jogorvoslati dontésekben azzal, hogy az a koordinator, aki a kérelem elbiralasaban részt vett,
nem vehet részt a jogorvoslati eljarasban,

C) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal é16 hallgatokkal, azok személyes segitdivel,

d) tajékoztatja a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatokat tanulmanyaik, vizsgaik soran
alkalmazhat6 segitségnytjtasi lehetdségekrol és gondoskodik ezek biztositasarol,

e) megszervezi a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok altal igényelt konzultacids
lehetdségeket,

f) javaslatot tesz a fogyatékossaggal ¢l hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald
normativ tamogatas felhasznélasara, a segitségnyijtashoz sziikséges targyr eszkozok
beszerzésére,

)] kozremiikddik a mentorprogram megszervezésében, feliigyeletében.

I11. Az Egyetem altal foglalkoztatottak esélyegyenlésége

Az Egyetem altal foglalkoztatottak esélyegyenloségének biztositasa
7. §

(1) Az Egyetem nem tesz kiilonbséget az altala kozalkalmazotti vagy barmely mas
jogviszonyban foglalkoztatottak (a tovabbiakban egylittesen: alkalmazottak) kozott.

(2) Az Egyetem az alkalmazottaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilondsen a kovetkezok vonatkozéasaban:



a) a munkdhoz valé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyé€b jogviszony
l1étesitését megeldzo, azt eldsegitd eljarassal osszefiiggd rendelkezésben;

C) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésben;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatban;

e) a munkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan

jaro juttatasok, igy kiilonosen a munkabér és a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések altal
garantalt juttatasok megallapitasaban és biztositasaban;

9) az érdekvédelmi szervezetekben valo tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban;
h) az elomeneteli rendszerben;
i) a kartéritési felel9sség érvényesitése soran.

8. §

Az Egyetem a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja az alkalmazottak emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét, és mind a sajat, mind az alkalmazottak érdekeit is figyelembe véve,
azokat O0sszeegyeztetve, olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi légkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez ¢és
megerdsitéséhez hozzajarul.

IV. Az esélyegyenloséget biztosito szervezeti és személyi feltételek

Az Esélyegyenloségi Bizottsag
9. §

(1) Az esélyegyenldség biztositdsdra a Szenatus — az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rendjének 16. § (2) bekezdés i) pont ia) alpontja altal biztositott jogkorében eljarva —
EsélyegyenlOségi Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozott létre.

(2) A Bizottsag az esélyegyenldség széles korli biztositasa érdekében a Szenatus javaslattevo,
véleményezO, a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti dontéshozd, koordinald és
ellendrzd testiilete.

(3) A Bizottsag harom tagbdl all, melybdl
— egy f0 az oktatast-képzést végzd alkalmazottak képviseldje,
— egy f0 az Egyetem fogyatékossaggal €16 hallgatokkal foglalkozo koordinatora,
— egy f6 hallgaté, akit a HOK delegal.

(4) A Bizottsag oktatast-képzést végzd alkalmazottak képviseldjét a Szenatus a Rektori Tanacs
javaslatara valasztja meg négy évre. A HOK hallgatoi delegaltjat a HOK javaslatara a rektor

bizza meg egy évre. A Bizottsag az elndkét az alakul6 iilésén tagjai koziil valasztja meg.

(5) A Bizottsag az tligyrendjét maga alakitja ki, amelyet a bizottsdg javaslatdra a Szenatus
elndke hagy jova.

(6) A Bizottsagot a munkajardl a Szenatus beszdmoltathatja.



Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladatai
10. §

(1) A Bizottsag:

a) felméri a fogyatékossaggal €16 hallgatok igényeit;

b) meghatarozza a fogyatékossaggal ¢él0 hallgatok igényeinek teljesitése érdekében
megvalositandd feladatokat, majd kezdeményezi az ezek megvalositasahoz sziikséges
intézkedéseket;

C) figyelemmel kiséri az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat, és eldzetesen
véleményezi az ennek biztositdsdra meghozando intézkedéseket, rendelkezéseket;

d) feltarja az egyenld banasmod kovetelményét sérté jelenségeket (rendelkezéseket,
intézkedéseket);

e) javaslatot tesz a d) pont alatt jelzett megnyilvanulasok megsziintetésére;

) elbirdlja a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok 4altal benyujtott, segitségnyujtasra,
mentességre €s kedvezményekre iranyuld kérelmeket,

)] kivizsgalja az egyenld banasmod sérelme esetén benyujtott panaszokat.

11.§

(1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett személy
irasba foglalt panasszal a Bizottsaghoz fordulhat.

(2) Az Esélyegyenldségi Bizottsag a hozza érkezett panaszok és kérelmek elbiralasa soran az
tigyrendjében meghatarozottak szerint jar el.

(3) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag hatarozataval szemben a kérelmez0, illetve panaszt tevé a
jogszabalyban biztositott jogorvoslati lehetdségekkel élhet.

Esélyegyenloségi terv
12. §

Az Egyetem jogszabalyi kotelezettsége szerint meghatarozott idére sz616 esélyegyenlOségi
tervet fogad el.

V.  Zaro rendelkezés
13. §

1) A jelen szabalyzat 2023. marcius 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a 2018.
november 14-én. napjan hatalyba Iépett Esélyegyenléségi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2023. februar 14.

Dr. Vigh Andrea s.k
rektor



